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	考核项目名称
	

	考核方式
	资料检查

	考核内容
	考核细项及分值
	得分
	扣分理由

	一、考核中发现以下情形之一时，可直接判定该项目为0分
	1.考核对象拒绝接受或拒不配合质量考核工作；
2.考核对象未能如实、完整提供该项目质量考核资料；
3.该项目存在伪造检测数据或出具虚假报告的情况；
4.该项目为超越资质范围开展检测。
	
	

	二、检测方法的正确程度（10分）
	1.雷电防护装置检测质量管理手册（含检测报告档案管理制度）科学合理、切实可行（5分）
	
	

	
	2.雷电防护装置检测作业指导书（含仪器设备操作规程）内容完整、无错误（5分）
	
	

	三、检测报告所载检测项目的完整性（25分）
	1.检测合同内容完整（5分）
	
	

	
	2.检测报告中检测项目按照合同约定，完整覆盖检测对象（5分）
	
	

	
	3.检测报告中检查、检测项目选点合理，能够支撑检测结论（10分）
	
	

	
	4.检测报告中的报告页码、人员签字、盖章等无遗漏现象（5分）
	
	

	四、依据标准的适用性（10分）
	1.检测报告引用的标准能覆盖检测对象和内容（5分）
	
	

	
	2.检测报告引用的标准现行有效，无引用或填写错误（5分）
	
	

	五、检测数据的准确性（25分）
	1.检测报告中的检测数据填写格式、单位符合标准要求（5分）
	
	

	
	2.检测数据能够溯源（10分）
	
	

	
	3.检测报告的检测数据与检测综合结论相对应（5分）
	
	

	
	4.检测对象防雷分类、等级判定符合标准要求（5分）
	
	

	六、检测报告与原始记录的一致性（20分）
	1.原始记录填写完整规范（5分）
	
	

	
	2.原始记录与检测报告内容一致相符（10分）
	
	

	
	3.原始记录中不符合项记录完整（5分）
	
	

	七、结论正确性和建议合理性（10分）
	1.检测报告综合结论完整，能全面、客观反映检测结果（5分）
	
	

	
	2.针对检测项目存在的问题提出的整改意见或改进建议具有可操作性（5分）
	
	

	资料检查考核得分（得分低于90分为不合格）
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